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Liebe Mandantin, lieber Mandant,

auch im vergangenen Monat hat sich rund um Steuern, Recht und Betriebswirtschaft einiges getan. Uber die aus
unserer Sicht wichtigsten Neuregelungen und Entscheidungen halten wir Sie mit Ihren Mandanteninformationen

gerne auf dem Laufenden.

Lohn und Gehalt

1. Mindestlohn und Minijob-Grenze steigen zum 1.10.2022

Die Erhohung des Mindestlohns zum 1.10.2022 auf 12 EUR erfordert auch Anpassungen bei Mini- und Mi-

dijobs. Neben der bloRen Anhebung von Verdienstgrenzen gibt es auch neue Regelungen.
Dynamische Geringfiigigkeitsgrenze

Kinftig orientiert sich die Geringfligigkeitsgrenze an einer Wochenarbeitszeit von 10 Stunden zu Mindestlohnbe-
dingungen. Sie wird dementsprechend mit Anhebung des gesetzlichen Mindestlohns auf 12 EUR pro Stunde auf

520 EUR monatlich erhéht und dynamisch ausgestaltet.
Unvorhersehbares Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze
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Was bisher nur im Rahmen der Auslegung durch die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung in den Ge-
ringfugigkeits-Richtlinien geregelt ist, soll gesetzlich normiert werden: Die Mdglichkeit eines zuldssigen unvorher-
sehbaren Uberschreitens der Entgeltgrenze. Allerdings wird diese Regelung stark eingeschrankt, um Missbrauch

zu vermeiden.
Neue Héchstgrenze und Formeln fiir den Ubergangsbereich

Die Hochstgrenze fiir eine Beschéftigung im Ubergangsbereich wird von monatlich 1.300 EUR auf 1.600 EUR
angehoben. Die Untergrenze beginnt dann bei 520,01 EUR. Die Formel zur Ermittlung der beitragspflichtigen Ein-
nahme, nach der sich der Gesamtbeitrag fiir jeden Versicherungszweig bemisst, wird angepasst. Gleichzeitig wird

eine neue Formel allein zur Berechnung der Arbeitnehmeranteile eingefihrt.
Neue Beitragslastverteilung im Ubergangsbereich

Die MaRnahmen im Ubergangsbereich bewirken eine weitergehende Entlastung von sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten mit geringem Arbeitsentgelt als die heutige Midijob-Regelung. Damit soll der Belastungssprung
beim Ubergang vom Minijob zum Midijob geglattet und der Anreiz fiir Minijobber erhéht werden, ihre Arbeitszeit
Uber die Minijob-Grenze hinaus auszuweiten. Gleichzeitig werden Arbeitgeber zunachst starker belastet als bis-
her, indem der Arbeitgeberbeitrag oberhalb der Geringflgigkeitsgrenze zunachst auf die fir einen Minijob zu leis-
tenden Pauschalbeitrage i. H. v. 28 % angeglichen und gleitend auf den regularen Sozialversicherungsbeitrag

abgeschmolzen wird.
Bestandschutzregelungen fiir Alt-Midijobber bis 520 EUR
Fir Arbeitnehmende, die am 30.9.2022 Midijobber mit einem durchschnittlichen Arbeitsentgelt bis 520 EUR im

Monat sind, bleiben aufgrund von Bestandschutzschutzregelungen langstens bis 31.12.2023 unter den alten Mi-
dijob-Bedingungen versicherungspflichtig in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung. Die Befreiung
von der Versicherungspflicht kann beantragt werden. In der Rentenversicherung gilt das nur flir Beschaftigungen

in Privathaushalten.

Private Immobilienbesitzer

1. Erwerb einer gemischt genutzten Photovoltaikanlage und umsatzsteuerliche Zuordnung

Hat ein Steuerpflichtiger im Lauf des Jahres, in dem er eine Photovoltaikanlage erworben hat, einen Ver-
trag mit dem Recht zum Weiterverkauf des gesamten von der Anlage erzeugten Stroms zuziiglich Umsatz-
steuer abgeschlossen, ist dies ein Indiz dafiir, dass er die Photovoltaikanlage dem Unternehmen voll zu-

geordnet hat.
Hintergrund

Der Klager erwarb im Jahr 2014 eine Photovoltaikanlage. Den seit 22.9.2014 erzeugten Strom verbrauchte er

teilweise selbst, teilweise speiste er ihn in das Stromnetz des Netzbetreibers X ein.
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Der Einspeisevertrag mit X vom 25.9.2014 sieht fur den gelieferten Strom eine Vergutung pro kWh zuzlglich Um-
satzsteuer vor. Entsprechend wurden in einer Gutschrift des X vom 19.1.2015 die im Streitjahr ausgeflhrten

Stromlieferungen des Klagers an X abgerechnet.

Gegenulber dem Finanzamt gab der Klager zunachst weder Umsatzsteuer-Voranmeldungen noch sonstige Erkla-
rungen zu den Ausgangs- und Eingangsumsatzen aus dem Betrieb der Photovoltaikanlage sowie den unentgeltli-
chen Wertabgaben ab. Am 29.2.2016 reichte er eine Umsatzsteuererklarung fur das Jahr 2014 ein und zog darin
u. a. die in der Rechnung fur den Erwerb der Photovoltaikanlage vom 11.9.2014 offen ausgewiesene Umsatz-

steuer als Vorsteuer ab.

Das Finanzamt versagte den Vorsteuerabzug fiir die Photovoltaikanlage, weil der Klager nicht rechtzeitig, also bis
zum 31.5. des Folgejahres, eine Zuordnungsentscheidung getroffen hatte. Das Finanzamt machte als Folge hier-
von auch den Ansatz der unentgeltlichen Wertabgabe riickgéangig. Es setzte mit Umsatzsteuer-Anderungsbe-
scheid fir das Jahr 2014 die Umsatzsteuer entsprechend hdher fest. Der Einspruch und die Klage vor dem Fi-

nanzgericht blieben erfolglos.

Entscheidung

Der Bundesfinanzhof halt die Revision des Klagers fir begriindet. Das Finanzgericht ist zu Unrecht davon ausge-
gangen, dass dem Klager der begehrte Vorsteuerabzug nicht zusteht, weil er die erforderliche Zuordnungsent-
scheidung nicht gegeniiber dem Finanzamt innerhalb der Zuordnungsfrist mitgeteilt hat. Der Klager hat die Photo-

voltaikanlage rechtzeitig voll seinem Unternehmen zugeordnet.

Bei Bezug eines einheitlichen Gegenstands, der gemischt verwendet werden soll, steht dem Unternehmer ein
Zuordnungswabhlrecht zu: Er kann den Gegenstand insgesamt seinem Unternehmen zuordnen oder in vollem Um-
fang in seinem Privatvermdgen belassen oder den Gegenstand entsprechend dem unternehmerischen Nutzungs-

anteil seinem Unternehmen zuordnen.

Steht anhand objektiver Anhaltspunkte, die innerhalb der Zuordnungsfrist erkennbar geworden sind, fest, dass
der Steuerpflichtige einen Gegenstand dem Unternehmen zugeordnet hat, ist es nicht zuséatzlich erforderlich,
dass er die erfolgte Zuordnung der Finanzverwaltung innerhalb dieser Frist mitteilt. Die Dokumentation der Zuord-

nung erfordert keine Mitteilung gegeniber der Finanzbehorde.

Danach steht also dem Vorsteuerabzug des Klagers nicht entgegen, dass er seine im Jahr 2014 erfolgte Zuord-

nung zum Unternehmen erst am 29.2.2016 dem Finanzamt mitgeteilt hat.

Eine Zuordnung liegt vor. Diese Zuordnung erfolgte in vollem Umfang und nicht nur teilweise. Die konkludente
Zuordnung durch Abschluss des Einspeisevertrags vom 25.9./26.9.2014 als Indiz erfasst die Photovoltaikanlage

insgesamt.
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Steuerrecht Privatvermégen

1. Dunkle Kleidung eines Trauerredners ist keine typische Berufskleidung

Aufwendungen fiir biirgerliche Kleidung sind als Kosten der Lebensfiihrung grundsatzlich nicht abzieh-
bar. Sie sind nur dann als Betriebsausgaben zu beriicksichtigen, wenn es sich um "typische Berufsklei-

dung" handelt.
Hintergrund

Die Klager werden als Ehegatten fur die Jahre 2008 bis 2010 zusammen zur Einkommensteuer veranlagt. Der
Klager war als selbststandiger Trauerredner und Trauerbegleiter tatig. Die Klagerin war bis September 2008 als
Trauerrednerin selbststandig tatig. Danach war sie im Betrieb des Klagers als Angestellte nichtselbststandig tatig.
Die Klagerin und der Klager machten bei der Gewinnermittlung Aufwendungen fiir die Anschaffung, Anderung,
Reparatur und Reinigung von Kleidung (u. a. Anzlige, Hemden, Rocke, Kleider, Mantel, Blusen, Pullover, Hosen,

Jacken, Krawatten, Schals, Schuhe) als Betriebsausgaben geltend.

Das Finanzamt war der Auffassung, dass die Aufwendungen nicht als Betriebsausgaben abziehbar sind.
Einspruch und Klage blieben ohne Erfolg.

Entscheidung

Der Bundesfinanzhof entschied wie das Finanzgericht, dass Aufwendungen fiir blrgerliche Kleidung als unver-
zichtbare Aufwendungen der Lebensflihrung grundsatzlich nicht als Betriebsausgaben abziehbar und nicht aufteil-

bar sind.

Aufwendungen sind als Betriebsausgaben abzuziehen, wenn sie durch die Einklnfteerzielung veranlasst sind.
Eine solche Veranlassung ist jedoch nicht gegeben, wenn es sich um unverzichtbare Aufwendungen fir die Le-

bensfiihrung handelt.

Zwar lieRen sich theoretisch auch Aufwendungen etwa fir birgerliche Kleidung, fir eine Brille oder fiir eine Arm-
banduhr bei feststehender Arbeitszeit aufteilen. Derartige Aufwendungen sind aber, wenn sie nach den Vorschrif-
ten Uber das steuerliche Existenzminimum als Sonderausgaben oder als auRergewdhnliche Belastungen zu be-
rucksichtigen sind, grundsatzlich vom Abzug ausgeschlossen, um eine doppelte Berlicksichtigung zu vermeiden.
Insoweit scheidet eine Aufteilung der Aufwendungen in abziehbare Werbungskosten oder Betriebsausgaben ei-

nerseits und nicht abziehbare Aufwendungen fur die private Lebensfiihrung andererseits aus.

Der Gesetzgeber hat in § 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 6 EStG geregelt, dass Aufwendungen fir typische Berufskleidung
als Werbungskosten abziehbar sind. Die Vorschrift ist entsprechend im Rahmen des Betriebsausgabenabzugs
anzuwenden. Vorliegend handelt es jedoch nicht um Aufwendungen fir typische Berufskleidung, sondern fur Klei-
dung, deren Benutzung als normale biirgerliche Kleidung im Rahmen des Méglichen und Ublichen liegt bzw. die

gewdhnlich privat getragen werden kann.

Typische Berufskleidung umfasst daher nur Kleidungsstlicke, die nach ihrer Beschaffenheit objektiv nahezu aus-

schlieBlich fur die berufliche Nutzung bestimmt und geeignet und wegen der Eigenart des Berufs nétig sind bzw.
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bei denen die berufliche Verwendungsbestimmung bereits aus ihrer Beschaffenheit entweder durch ihre Unter-
scheidungsfunktion, wie z. B. bei Uniformen oder durch dauerhaft angebrachte Firmenembleme oder durch ihre

Schutzfunktion — wie bei Schutzanziigen, Arbeitsschuhen o. A. — folgt.

Zdgern Sie nicht, uns auf einzelne Punkte anzusprechen, wir beraten Sie gern!

Freundlich grift Sie

Peter Schulze
B & Z Breitenbach & Zimmermann
Steuerberatungsgesellschaft mbH
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